Lily Yuan

Test
psicoldgico

EXPLORA TU PSICOLOGIA INTERIOR

EEEEEEEEEEEEEEEEE



Si este libro le ha interesado y desea que le mantengamos informado

de nuestras publicaciones, escribanos indicdndonos qué temas son de su interés
(Astrologfa, Autoayuda, Psicologia, Artes Marciales, Naturismo, Espiritualidad,
Tradicién...) y gustosamente le complaceremos.

Puede consultar nuestro catdlogo en www.edicionesobelisco.com

Coleccién Cartomancia y Tarot
TesT psicoLOGICO DE CARL JUNG
Lily Yuan

1.2 edicién: septiembre de 2024
Titulo original: The Carl Jung Psychology Test

Traduccién: Daniel Aldea
Correccién: Elena Morilla
Magquetacién: Carol Bricerio

© Arcturus Holdings Limited.
(Reservados todos los derechos)
© 2024, Ediciones Obelisco, S.L.

(Reservados los derechos para la presente edicién)

Edita: Ediciones Obelisco, S. L.

Collita, 23-25. Pol. Ind. Mol{ de la Bastida
08191 Rubi - Barcelona - Espafia

Tel. 93 309 85 25

E-mail: info@edicionesobelisco.com

ISBN: 978-84-1172-136-3
DL B 3488-2024

Printed in China

Reservados todos los derechos. Ninguna parte de esta publicacién, incluido
el diseno de la cubierta, puede ser reproducida, almacenada, transmitida o
utilizada en manera alguna por ningtin medio, ya sea electrénico, quimico,
mecdnico, éptico, de grabacién o electrogrifico, sin el previo consentimiento
por escrito del editor. Dirfjase a CEDRO (Centro Espaiiol de Derechos
Reprogréficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algtin
fragmento de esta obra.



‘ indice A A

Introduccién a la psicologia de la personalidad..............c........ 6

Capitulo 1
¢Como funcionan los test de personalidad? ...........ccceeeveenne 14

Capitulo 2
(QUIEN fue Carl JUNG? ..vveviiiiciecie et 24

Capitulo 3
Las cuatro escalas de los 16 tipos de personalidad ................ 34

Capitulo 4
Las ocho funciones cognitivas (fambién conocidas como
conductores y pasajeros de la personalidad) ............ccecevene 44

Capitulo 5
Los tipos psicoldgicos de JUNG ......ccceeeeiieienieieeeeeeeeeeeienens 70

Capitulo 6
Los 12 arquetipos junguianos y sus funciones
en las distintas etapas de la vida ... 96

Capitulo 7
Las teorias de Jung: cémo ha evolucionado su tipologia

de la personalidad a lo largo del tiempo ........cccceeeiiveeeiiieen. 106
CONCIUSION ..ottt saaesreens 116
Glosario de psicologia de la personalidad ...........cccccccevvenee. 119

Lecturas complementarias

INAICE QIFADEHCO ...t
Créditos de las imdgenes







Introduccion a la
psicologia de
la personalidad



Infroduction fo Personality Psychology

B Por qué algunas personas encajan a la perfeccién, como si fueran

dos piezas de Lego? ;Por qué las conversaciones con determi-

nadas personas resultan forzadas, casi como si estuvieran arran-
cando una muela? ;Por qué algunas personas trabajan mejor en equipo?
;Por qué nos llevamos mejor como amigos con determinadas persona-
lidades y, en cambio, con otras tenemos mas posibilidades de iniciar una
relacién romantica? ;Por qué admiramos a unas y no a otras?

Resumiendo, ;qué nos convierte en la persona que somos?

Aqui es donde entra en escena la psicologia de la personalidad.
Estudiar la personalidad significa estudiar los numerosos factores que
determinan nuestra forma de pensar y sentir, unos factores que estan
condicionados tanto por nuestra biologia Ginica como por la educacién
que hemos recibido. ;Cémo se han comportado nuestros padres a lo
largo de nuestra vida? ;En qué entorno hemos crecido? Estas son las
preguntas que se hacen los psicélogos de la personalidad.

Nota: este libro utiliza
un lenguaje neutral en
cuanto al género para
describir los 16 tipos de
personalidad y también
en el resto del texto.

Para referirnos a Carl
Jung utilizamos el pro-
nombre «él» tanto en su
biografia como en el
resto del texto. Las citas
personales de Jung es-
tén en cursiva.

¢ Como es posible que algunas personas
se hagan amigas al instante y otras
nunca se lleven bien?

La psicologia de la personalidad

tiene la respuesta.



Introduccién a la psicologia de la personalidad

Algunas personas sabian lo que querian ser de mayores desde nifios.
Otras, sin embargo, cambian varias veces de profesion hasta que final-
mente encuentran su vocacién o deciden abandonar definitivamente
su trabajo para recorrer el mundo en furgoneta. ;Por qué las vidas de la
gente son tan distintas las unas de las otras? Porque nuestras personalida-
des influyen de muchas maneras distintas en las decisiones que tomamos.

El encuentro entfre dos personalidades es
“ comparable al momento en que dos sustancias
quimicas entran en contacto: si se produce una , ,
reaccion, ambas se transforman.

Nos parecemos mas de lo que nos diferenciamos, ya que aproxima-
damente el 99,9% de nuestro material genético es idéntico. ;Sabias que
también compartimos alrededor del 98,7 % de nuestra genética con los
chimpancés y el 44,1% con los platanos (si, la fruta)? Y, a pesar de eso,
nuestros comportamientos son muy distintos. ;A qué responde ese 0,1%
restante? Exacto, lo has adivinado: A nuestra personalidad!

La genética nos ayuda a
determinar la personalidad.
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La personalidad tiene un gran impacto tanto en nuestro comportaniento como
en las decisiones que tomamos.

En resumidas cuentas, usamos el término personalidad para refe-
rirnos a todos aquellos rasgos, comportamientos y preferencias de un
individuo que se mantienen relativamente constantes a lo largo del tiempo.
La personalidad estd estrechamente vinculada a otras ramas de la psico-
logia, como, por ejemplo, la psicologia social, la bioldgica o la evolutiva.
Es posible que hayas oido hablar de los términos introvertido y extravertido.

:Qué ocurre cuando nos enfrentamos a niveles excesivos de estrés?
Pues que podemos llegar a comportarnos de un modo muy diferente a
cémo lo hacemos normalmente. Por ejemplo, una persona muy abierta
puede mostrarse mas reservada de lo normal tras completar una tarea muy
exigente, pero al cabo de un rato recupera su habitual caricter dicha-
rachero. Alguien que suele ser muy organizado puede parecer disperso
y torpe en idénticas circunstancias. Otra persona que suele tomar deci-



Introduccién a la psicologia de la personalidad

siones después de valorar los pros y contras puede dejarse llevar por una
corazonada cuando la situacién asi lo requiere. Por lo tanto, si un amigo
se comporta de forma distinta a la habitual, seria recomendable que le
preguntaras si se encuentra bien.

Una de las formas mas rapidas de descubrir qué tipo de personalidad
tenemos es mediante una evaluacién o test. Nota importante: encon-
trards uno incluido en la maravillosa baraja de cartas que acompafia a
esta guia. Al final del capitulo encontrards una breve explicacién para
realizar correctamente el test de personalidad junguiano. Es facil cogerle
el tranquillo en cuanto lo hagas unas cuantas veces.

El estrés puede hacer que nos comportemos de una_forma poco habitual.
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Breve historia de la psicologia
de la personalidad

En 1884, sir Francis Galton propuso la hipétesis 1éxica fundamental,
una teoria lingiiistica que postula que los rasgos de la personalidad mas
importantes y relevantes para un grupo determinado al final terminan
codificandose a través del lenguaje. Las caracteristicas mas importan-
tes para dicho grupo suelen quedar encapsuladas hibilmente en una
sola palabra, como ocurre, por ejemplo, con el concepto «extravertido».

En 1913, Carl Jung se unid al debate y empezd a escribir su primer
articulo sobre la tipologia de la personalidad, el cual se publicé en aleman
en 1921 y en inglés en 1923 con el titulo «Tipos psicologicos». En 1919,
introdujo el término arquetipo en su articulo titulado «El instinto y el in-
conscienter. Mas adelante profundizaremos en sus investigaciones sobre
la personalidad y los arquetipos.

El concepto de personalidad se populariz6 en la década de 1930
con la aparicidén, en 1932, de la publicacién trimestral Character and
Personality. En 1936, los psiclogos Gordon Allport y Henry Odbert
encontraron en el diccionario unas 18 000 palabras que podian utilizarse

para describir la personali-
dad de una persona. A partir
de esta lista, redujeron a
4500 los rasgos de la perso-
nalidad observables, lo que,
aun asi, sigue siendo una

cifra considerable.

Francis Galton, uno de los

pioneros de la psicologia de la
personalidad, confecciond una
lista de sus principales rasgos.
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Esto nos lleva a una de las teorias de los rasgos de la personalidad
mas populares actualmente: el modelo de los Cinco Grandes, el cual ha
evolucionado a lo largo del tiempo. En 1946, Raymond Cattell utilizé el
modelo para generar 181 grupos de rasgos de la personalidad, los cuales
posteriormente dieron lugar al modelo de los 16 factores. En la década
de 1960, Raymond Christal y Ernest Tupes, investigadores de la Fuerza
Aérea norteamericana, descubrieron cinco factores recurrentes. Por
altimo, PT. Costa y R. R. McCrae continuaron puliendo el modelo de
los Cinco Grandes durante las décadas de los 80 y 90.

La prueba DISC es otro tipo de evaluacion de la personalidad muy
popular que fue desarrollada por el psicélogo William Moulton Marston
en la década de 1920. Esta prueba esta basada en cuatro estilos principa-
les de comunicacién: dominancia, influencia, estabilidad y conformidad.
La prueba DISC puede ayudar a crear equipos mis fuertes y mejorar las
relaciones personales y profesionales. Aunque se utiliza, sobre todo, en
el dambito empresarial, también puede ser de utilidad en el desarrollo

personal, la educacién y la terapia.
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La prueba DISC es un modelo muy popular para la evaluacién
de la personalidad.
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Capitulo 1

ero ;como funcionan los test de personalidad? Normalmente,
los test se puntiian mediante una escala de Likert (es decir, una
serie de respuestas de intensidad creciente o decreciente) de
cinco opciones. También pueden ser de cuatro opciones si se omite la
opcidn «neutrar. Se parecen mucho a los cuestionarios con respuestas
de opcidén miultiple tipicos de algunos exdmenes, aunque en este caso
no hay respuestas correctas ni incorrectas. A continuacién, tienes un

ejemplo de una escala de Likert:

Totalmente b d Ni lo uno En Totalmente
de acuerdo € acuerdo ni lo otro desacuerdo desacuerdo
+2 +1 0 -1 -2

Una escala de Likert

Como algunas preguntas se corresponden con determinados resulta-
dos psicométricos, las secciones con una mayor puntuacién determinan
los factores mas fuertes de la personalidad del individuo en cuestién.
Es posible que hayas rellenado este tipo de evaluaciones en encuestas
escolares o de hibitos alimenticios. Si alguna vez has ido al psicélogo,
lo mas probable es que estés familiarizado con los cuestionarios que
contienen una escala de Likert.

El psicdlogo
Rensis Likert
ided la escala de
Likert en 1932.



¢,Coémo funcionan los test de personalidad?

Las teorias de los rasgos de personalidad, como el modelo de los
Cinco Grandes (también conocido como el modelo de los Cinco
Factores, OCEAN o NEO-PI), estin basados en los siguientes factores:
Apertura a la experiencia (O), Responsabilidad (C), Extraversién (E), Ama-
bilidad (A) y Neuroticismo (N). Las teorias de rasgos utilizan tres criterios
para la evaluacidn de las pruebas: (1) coherencia, (2) estabilidad y (3) di-
ferencias individuales.

A continuacién, encontrards una descripcidon general de los cinco

grandes factores:

Apertura a la experiencia (O): Buena disposicion ante las nuevas
experiencias (por ejemplo: «;Lo quiero probar todo, aunque sélo sea una
vezl) y receptivo a diferentes perspectivas. Las personas con una alta
apertura a la experiencia suelen ser creativas y arriesgadas. Ademas, son
propensas a tener numerosas aficiones e intereses. En definitiva, alguien

que no para quieto.

Responsabilidad (C): Orden, compromiso e iniciativa para realizar las
tareas antes de tiempo o a tiempo. Las personas con una alta responsabi-
lidad respetan las normas, los planes y los horarios. Sus vidas siguen un
orden muy preciso. Suelen comportarse como los «padres» del grupo.
¢No queda desinfectante de manos en el restaurante? Que no cunda el

panico, ellos siempre llevan uno encima.

Extraversion (E):Vitalidad, energia y una tendencia natural a socializar
y conversar con personas de todo tipo. A los individuos con una alta
extraversion les encanta hacer nuevos contactos y se activan cuando
estan rodeados de gente. Para ellos, los eventos y las fiestas solo tienen

un requisito: jcuantos mas seamos, mas reiremos!

Amabilidad (A): Cualidad de lo agradable, de la capacidad de coo-
peracion. Las personas con un alto grado de amabilidad son atentas,
indulgentes, de conflanza y altruistas. Son el elemento leal que siempre
pone paz en un grupo de amigos; los que le caen bien a todo el mundo,
los amigos perfectos. Llevado al extremo, pueden llegar a convertirse en

alguien que se deja pisotear.
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Neuroticismo (N):Tendencia a preocuparse demasiado, a darle vueltas
a los acontecimientos antes, durante y/o después de que éstos se hayan
producido. Estd estrechamente relacionado con la ansiedad y la depre-
sién. Las personas con un alto grado de neuroticismo siempre estin ex-
cesivamente alerta y nerviosas, aunque también es verdad que disponen
de una inteligencia callejera y una conciencia espacial mas desarrollada.
En definitiva, el mejor companero de supervivencia que existe.
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Responsabilidad

Los cinco grandes rasgos de la personalidad.

En este libro, sin embargo, nos centraremos especificamente en la apor-
tacién de Jung, es decir, la teoria del tipo de personalidad mas adecuada,
especialmente los 16 tipos de personalidad y las ocho funciones cognitivas
que propuso.

La funcién junguiana es un proceso mental preconfigurado mediante
el cual la gente piensa, siente, percibe o intuye sus acciones. Cada tipo
de personalidad posee una serie de cuatro funciones cognitivas; las mas
fuertes se sitian en la parte superior y las mas débiles, en la inferior.



¢,Coémo funcionan los test de personalidad?

Los rasgos de la personalidad pueden ser increiblemente variados. En aras de la
coherencia, las teorias sobre los tipos de personalidad se ordenan en bloques.

En el capitulo 4 analizaremos mis detenidamente las funciones
junguianas para explicar los componentes basicos de su teoria de la per-
sonalidad. Alli examinaremos con mayor detenimiento los factores de la
extraversion, la introversion, la sensacidn, la intuicién, el pensamiento,
el sentimiento, el juicio y la percepcion. Si todo esto te parece un ga-
limatias, tranquilo, ya le irds pillando el
tranquillo. | Te lo prometo!

Las teorias de los tipos de persona-
lidad hacen hincapié en las diferentes
categorias tipoldgicas en las que pueden
clasificarse las personas. Los tipos de per-
sonalidad son como regalos prediseniados
que incluyen una serie de rasgos y com-
portamientos. Por ejemplo, una persona
introvertida puede tener los siguientes
rasgos: sosiego, atencién al detalle, sen-
sibilidad al sonido y un oido excelente.

La categorizacion de las personas
segln su tipo de personalidad no es un  Hipdcrates, el médico de la
concepto nuevo. En el 460-375 a.C., antigua Grecia, desarrollé la

el médico griego Hipdcrates y sus se-  feora de los cuatro humores.
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guidores clasificaban a la gente segtin los cuatro humores, estaciones y
elementos. Unos cuantos afios después, otro médico griego, Galeno de
Pérgamo (129-216 d. C.), desarrolld estas teorias y equipard cada uno
de los cuatro humores con un tipo de personalidad. Aparecen en cursiva

a continuacion:
1. Sangre/verano/aire (sanguineo)
2. Flema/primavera/agua (flematico)
3. Bilis amarilla/otono/fuego (colérico)
4. Bilis negra/invierno/tierra (melancdlico)

Sanguineo equivale aproximadamente a alegre y sociable; flematico, a
tranquilo y pacifico; colérico, a agresivo y competitivo, y melancdlico,
a distante y pesimista. Hipdcrates crefa que las personas contenian una
«mezcla» de los cuatro humores y que, cuando éstos estaban desequili-
brados, se producian las enfermedades y discapacidades. En aquel tiem-
po, la gente crefa que el color del vomito indicaba cual de los cuatro
humores estaba descompen-
sado. Hoy en dia sabemos
que tanto los alimentos que
ingerimos como toda nuestra
dieta pueden afectar al color
de nuestros fluidos corpora-
les, pero también lo pueden
hacer ciertas enfermedades.

Al menos hasta la Edad Media
se creta que el equilibrio

entre los «cuatro humores»
determinaba la personalidad

de las personas y condicionaba
su salud.
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Por ejemplo, los cientificos han descubierto que la bilis negra sélo afecta
a las personas que padecen una enfermedad hepética crénica.

Siguiendo con el tema de la fisiologia humana, William Herbert
Sheldon (1898-1977) propuso una teoria de tres complexiones fisicas
asociadas a un tipo determinado de personalidad:

1. Los ectomorfos (delgados/reservados) son personas introvertidas
y muy sensibles.

2. Los mesomorfos (musculosos/seguros) son fuertes, competitivos
y agresivos.

3. Los endomorfos (blandos/de trato facil) son extravertidos y
relajados.

Puede que estés pensando: «jPues yo conozco a fulanito y es superes-
candaloso, competitivo y delgado como un palillo! Y ese otro tio es
ridiculamente musculoso porque va al gimnasio todos los dias vy, sin

Ectomorfos Mesomorfos Mesomorfos

La teoria segtin la cual la constitucion fisica —categorizada en los tipos ecto-
morfos, mesomorfos y endomorfos— determinaba la personalidad llegé a tener
muchos seguidores, pero hoy en dia ha quedado definitivamente desacreditada.
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embargo, es de lo mis relajado». Tranquilo: la teoria de la complexién
fisica (también conocida como somatotipo) hace tiempo que se considera
pseudocientifica.

Volviendo al tema principal de este libro, Carl Jung propuso ocho
tipos cognitivos: (1) Reflexivos extravertidos (EST] y ENT]), (2) Sensibles
extravertidos (ESFJ y ENFJ), (3) Sensitivos extravertidos (ESTP y ESFP),
(4) Intuitivos extravertidos (ENFP y ENTP), (5) Reflexivos introvertidos
(ISTP & INTP), (6) Sensibles introvertidos (ISFP & INFP), (7) Sensiti-
vos introvertidos (ISTJ & ISF]) e (8) Intuitivos introvertidos (INFJ e INTY).

‘ ‘ Nos encontramos una y otra vez
con mil disfraces distintos en el camino
| de la vida. , ’

A medida que avances en la lectura de esta guia, te irds familiari-
zando con los 16 tipos de personalidad que Jung propuso. Todos ellos
tienen sus puntos fuertes y débiles, sus carreras profesionales ideales y el
mejor contexto para que su inteligencia se desarrolle. Si tienes alguna
duda sobre algtin término especifico, puedes consultar el glosario que
encontraras al final del libro.

Sélo hemos visto algunas de las numerosas teorias que existen sobre
las tipologias de la personalidad. {S6lo hemos vislumbrado la punta del
iceberg! Atn te queda todo un mundo fascinante de conceptos psi-
colégicos por descubrir y aprender. Bienvenido a bordo del tren del
autodescubrimiento de la personalidad. Sube y preparate para descubrir
los numerosos colores de los que ests hecho. ;Qué mejor momento que

éste para empezar a aprender sobre ti mismo?



¢Coémo funcionan los test de personalidad?

Para tu informacién: este libro viene acompanado de una
baraja de 52 cartas, donde se incluye el test de personalidad
de Jung. El test estéd compuesto por un total de 28 preguntas.

Para puntuar el test, prepara en una hoja de papel una serie
de nimeros en orden ascendente que vaya del 1 al 28. Res-
ponde a las preguntas planteadas en cada una de las cartas
en el orden correcto y escribe A o B al lado de cada nimero.

Sélo hay 28 preguntas en fotal, por lo que deberias tardar
entre 5y 10 minutos para completar el test. Tomate el tiempo
que necesites para leer y comprender bien cada una de las
preguntas. Para que el resultado final sea lo mdas preciso posi-
ble, infenta responder con sinceridad y no pensar demasiado
las respuestas. Recuerda que cada fipo de personalidad
tiene sus puntos fuertes y débiles.

En las cartas fambién encontrards consejos Utiles para cada
uno de los 16 tipos de personalidad, sus posibles carreras pro-
fesionales y las preguntas mds frecuentes.

Silo deseas, puedes compartir los resulfados con un amigo

o0 un companero de trabajo. También puedes profundizar en
tu tipo de personalidad en la segunda mitad del libro, donde
enconfrards numerosas referencias al sistema de personali-
dad que propuso Jung.

Como él mismo dijo: «El mundo fe preguntard quién eres, y
sino lo sabes, el
mundo te lo diré». 2

Conoce tu .
personalidad 2 Infioduccién

TIPODE PERSONALIDAD ‘COMO PUNTUAR EL TEST Y DETERMINAR EL
WP

RESULTADO DETU TIPO DE PERSONALIDAD.
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